
FE DE ERRATAS 

POR ERROR INVOLUNTARIO, SE REGISTRÓ UN PUNTAJE QUE NO CORRESPONDE, POR LO QUE SE ACLARA Y SE CORRIGE 

 

DICE: 

 

DEBE DECIR: 

 

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento y/o 

Competencia

Desenvolv. y 

Cultura General

PROCESOS CAS Nº 179-2019- VI-MPHCO

1

GALARZA VILLENA LESLY FLOR

TECNICO DE LABORATORIO
 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL
47 16 8 24 71 GANADOR

2

RAMIREZ QUIÑONEZ ZORAIDA MAREGOT

TECNICO DE LABORATORIO
 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL
57 0NSP

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

PROCESOS CAS Nº 179-2019-VI-MPHCO

CALIFICACIÓN

PUNTAJE EVAL. 

CURRIC.

MINIMO

40 PUNTOS

APROBATORIO

PUNTAJE 

ENTREN. 

PERSONAL

MINIMO

20 PUNTOS

APROBATORIO

PUNTAJE 

TOTAL
PLAZA UNIDAD ORGÁNICANº APELLIDOS Y NOMBRES

N

° 

D

E 

F

O

L

I

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento y/o 

Competencia

Desenvolv. y 

Cultura General

PROCESOS CAS Nº 179-2019- VI-MPHCO

1

GALARZA VILLENA LESLY FLOR

TECNICO DE LABORATORIO
 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL
47 0

2

RAMIREZ QUIÑONEZ ZORAIDA MAREGOT

TECNICO DE LABORATORIO
 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL
57 16 8 24 81 GANADOR

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

PROCESOS CAS Nº 179-2019-VI-MPHCO

CALIFICACIÓN

PUNTAJE EVAL. 

CURRIC.

MINIMO

40 PUNTOS

APROBATORIO

PUNTAJE 

ENTREN. 

PERSONAL

MINIMO

20 PUNTOS

APROBATORIO

PUNTAJE 

TOTAL
PLAZA UNIDAD ORGÁNICANº APELLIDOS Y NOMBRES

N

° 

D

E 

F

O

L

I

NSP


